
 

Årsmelding Fornebupiloten 2025 1 

FORNEBUPILOTEN – ÅRSMELDING FOR 2025 

Om Fornebupiloten 
Fornebupiloten nærmiljøsentral (organisasjonsnummer 919 210 354) er selveiende og finansiert 
med kommunale og statlige midler i henhold til Kultur- og likestillingsdepartementets forskrift 
for frivilligsentraler. 

Fornebupilotens primære geografiske virkeområde er Fornebu, med Oksenøya, Storøya, Lilleøya 
og Hundsund. I mange sammenhenger inkluderes også Snarøya, Lagåsen og Langodden. 

Fornebupiloten har to ansatte og et styre med seks medlemmer valgt av årsmøtet, samt to 
aktive varamedlemmer. Årsmøtet er organisasjonens øverste organ. 

Fornebupiloten stimulerer innbyggere til selv å ta initiativ til aktiviteter og engasjere seg i frivillig 
arbeid, og bistår og veileder innenfor egne rammer. Aktivitet og engasjement springer ut av 
innbyggernes egne initiativ. I en bydel i sterk vekst, med mange nye innbyggere og et 
lokalsamfunn i rask utvikling, arbeider Fornebupiloten for å bidra til møteplasser, aktiviteter og 
frivillig engasjement som styrker fellesskap og tilhørighet. 

Fornebupiloten bygger sitt arbeid på verdiene inkludering, mangfold og tilgjengelighet. 

Styret 

Årsmøtet 28. april 2025 valgte følgende styre for perioden 2025–2026: 

Eva-Lill Strandskogen, leder 
Lisa Bang 
Bård Rane 
Therese Sørlie 
Roger Bruarøy 
Inga Johanna Østberg 

Vararepresentanter: 
Kine Skårdal Kleven 
Martin Øiestad 
 
Det er i løpet av 2025 avholdt 10 styremøter. Styret har primært behandlet saker knyttet til drift 
av frivilligsentralen, økonomi, utvikling av aktiviteter og samarbeid i lokalsamfunnet. 

Styret har også arbeidet videre med implementering av strategi og utviklingsretning for 
Fornebupiloten. 

Administrasjonen 
Ingrid Brattset, daglig leder siden etableringen av Fornebupiloten i 2017, gikk av med pensjon 
våren 2025. 
Marianne Vigneau tiltrådte som ny daglig leder 1. juni 2025. Hun har blant annet bakgrunn fra 
sosialt entreprenørskap og erfaring med utvikling av bærekraftige initiativer, inkludering og 
samarbeid på tvers av offentlig, privat og frivillig sektor. 
1. oktober 2025 ble Veslemøy Øverland Berg engasjert som prosjektleder. Hun har blant annet 
erfaring fra Røde Kors, hvor hun har arbeidet med å utvikle møteplasser og frivillighet for barn og 
familier. 
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HMS 
Det har i 2025 vært langvarig sykdom som har medført redusert aktivitet første halvår for 
Fornebupiloten.  

Det er ingen alvorlige hendelser i 2025 for virksomheten.  

Strategi  
Strategien er femårig (nåværende er for perioden 2025-2030, datert 26.02.2025, oppdateres 
hvert annet år og ligger til grunn for styrets og administrasjonens arbeid.  Styret sier seg fornøyd 
med hvordan strategien er fulgt opp gjennom 2025. 
 
Årlige handlingsplaner er primært interne arbeidsverktøy, og beskriver konkrete tiltak for 
realisering av strategien. Handlingsplaner behandles i styret samtidig med budsjett.  

Fornebupiloten skal å legge til rette for frivillig engasjement, aktiviteter og møteplasser som 
styrker fellesskap og tilhørighet i en bydel i rask utvikling.  
Arbeidet er i tråd med kommunedelplan 3 (KDP3) for Fornebu, der tilrettelegging for et mangfold 
av aktiviteter og møteplasser er et viktig mål. 

Aktiviteter, samarbeid og rolle i utviklingen av Fornebu 
Fornebupiloten samarbeider med innbyggere, frivillige organisasjoner, skoler, næringsliv og 
offentlige aktører, med mål om å være en aktiv møteplass for initiativ, samarbeid og 
kunnskapsdeling. Gjennom året har mange tatt kontakt for råd, samarbeid og støtte til å utvikle 
aktiviteter og møteplasser. Lokalene har vært i jevn bruk både dag- og kveldstid, samt enkelte 
helger, og åpne møter og arrangementer har samlet et bredt publikum. Flere nye initiativer har 
oppstått på bakgrunn av innbyggernes eget engasjement, med Fornebupiloten som 
tilrettelegger og støtte. 

Aktivitetsnivået i første halvår var noe redusert som følge av sykdom. Samtidig ble etablerte 
møteplasser opprettholdt gjennom frivillig innsats, herunder språktreff. I andre halvår var det 
høy aktivitet, med nye initiativer, arrangementer og utadrettet kommunikasjon. Fornebupiloten 
har fått gode tilbakemeldinger fra både innbyggere og samarbeidspartnere. 

Fornebulandet Vel er en strategisk samarbeidspartner, og det formaliserte samarbeidet over 
flere år har vært viktig for utvikling av møteplasser, arrangementer og kommunikasjon. 
Nyhetsbrevet for Fornebu, som sendes ut annenhver uke til 1450 mottakere, er en sentral kanal 
for å nå ut og skape engasjement.  
I samarbeid ble det gjennomført flere åpne arrangementer i 2025; «Fornebu – status og veien 
videre – et helhetlig blikk på Fornebu» samlet fullt hus på Varmesentralen 14. mai, der 
kommunens egne fagfolk orienterte om status og planer. «Aktiv i Bærum» 23. september på 
Flytårnet hadde rundt 500 besøkende og bød på syverksted, barneaktiviteter, dans, sang og 
servering, i tillegg til stands som synliggjorde bredden av lokale tilbud. 

Fornebu er i hurtig utvikling. Både initiativ - og mangel på initiativ - vil kunne prege 
lokalsamfunnet i lang tid fremover. Fornebupiloten fungerer også som en arena for innsikt og 
dialog om utviklingen i området. Gjennom året har lokalene vært brukt til studiebesøk, 
omvisninger og faglige samlinger i regi av blant annet Bærum kommune. Fornebupiloten har 
også hatt besøk av en rekke politikere. Dette understreker rollen som møteplass og bindeledd 
mellom ulike aktører. 
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Noen aktiviteter det er verdt å trekke frem fra 2025 

Språktreff – er en godt etablert møteplass for mennesker som ønsker å bli tryggere i norsk språk 
og samtidig bygge nettverk i nærmiljøet. Tilbudet drives av en gruppe frivillige med variert 
bakgrunn og kompetanse. Aktiviteten gjennomføres ukentlig med to økter hver torsdag, totalt 76 
ganger i 2025 og totalt 760 deltakere (ikke unike). Tilbudet er et viktig supplement til formelle 
norskkurs, blant annet med støtte til norskprøver på nivå A1–B2. 

Flere deltakere har i løpet av året kommet i arbeid. Frivillige peker på økt språktrygghet og 
motivasjon som viktige faktorer, i tillegg til at tilbudet bidrar til nettverksbygging og sosial 
integrering i lokalmiljøet. 

Torsdagsporten – som startet som et innbyggerinitiativ med støtte og tilrettelegging fra 
Fornebupiloten, har i løpet av 2025 blitt etablert som egen virksomhet. Utviklingen illustrerer 
Fornebupilotens rolle som igangsetter og tilrettelegger for møteplasser som etter hvert kan leve 
videre på egne premisser i lokalsamfunnet. 

Nansen-initiativet – I 2025 har Fornebupiloten videreutviklet Nansen-initiativet, som tar 
utgangspunkt i Nansen-familiens historie og verdier med mål om å styrke identitet og tilhørighet 
på Fornebu. Gjennom prosjektet «Nærmiljø og kulturarv på Fornebu», støttet av 
Sparebankstiftelsen, samarbeider de tre barneskolene på Fornebu – Oksenøya, Storøya og 
Snarøya – om undervisningsopplegg knyttet til lokalhistorie, verdier og samfunnsengasjement. 

Tårnet Juniorklubb – ble etablert høsten 2025 i samarbeid med Tårnet Fritidssenter og lokale 
foreldre. Tilbudet er et lavterskel fritidstilbud for elever på mellomtrinnet og har samlet mellom 
20 og 40 barn per gang. Mot slutten av året mottok Fornebupiloten støtte fra Gjensidigestiftelsen 
til videre utvikling av tilbudet i perioden 2026–2027. 

Aktiviteter i Fornebupilotens lokaler 
Fornebupiloten stiller lokaler til disposisjon for frivillige organisasjoner, grupper og aktiviteter i 
lokalmiljøet. 
Blant brukerne av lokalene er blant andre Fornebu Senioruniversitet, Fornebulandet Vel, 
Redaksjonsgruppen for Fornebustikka, Fornebu Kulturforum, FornebuS, og mange frivillige 
grupper (sjakk-klubb, litteraturgruppe, kor...), organisasjoner og ulike innbyggerinitiativ.  

Fremtidige lokaler 
Bærum Kommune arbeider videre med planer om fremtidig lokalisering i Flytårnet. Dette gir 
muligheter for sambruk av lokaler og verksteder, og utvikling av nye aktiviteter og møteplasser i 
samarbeid med andre aktører på Fornebu. 

Økonomi 
Fornebupiloten baserer sin virksomhet økonomisk på: 

• driftsmidler fra Bærum kommune 
• øremerkede prosjektmidler og tilskudd fra stiftelser og andre finansieringskilder 

Videre drift 
2025 har vært et år preget av organisatoriske endringer og videre utvikling av aktiviteter og 
samarbeid i lokalsamfunnet. Fornebupiloten opplever et stort lokalt engasjement og et tydelig 
økende behov for møteplasser og aktiviteter i en bydel i sterk vekst. 
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Fornebupiloten har en solid posisjon i lokalsamfunnet og gode samarbeidsrelasjoner med 
sentrale aktører på Fornebu. Dette gir et betydelig potensial for videre utvikling og for å styrke 
fellesskap, inkludering og lokal tilhørighet i årene som kommer. 

Samtidig er de økonomiske rammene blitt strammere. Reduksjon i kommunale tilskudd over tid, 
sett i lys av sterk befolkningsvekst og økende behov, innebærer en reell utfordring for videre drift 
og utvikling. Dagens nivå på driftsmidler gir begrenset handlingsrom og gjør virksomheten mer 
sårbar for uforutsette hendelser. 

Fornebupiloten vil arbeide videre med å sikre en mer forutsigbar og bærekraftig finansiering. 
Samtidig skal rollen som åpen, inkluderende og utviklingsorientert møteplass i lokalsamfunnet 
ivaretas. 

Fornebu, 13 april 2026 

 

 

Eva-Lill Strandskogen  Lisa Bang   Roger Bruarøy 

_____________________ ____________________  _____________________ 
Styreleder   Styremedlem   Styremedlem 

 

Therese Sørlie   Bård Rane   Inga Johanna Østberg 

_____________________ ____________________  _____________________ 
Styremedlem   Styremedlem   Styremedlem 

 

Marianne Hildeng Vigneau 

_______________________ 
Daglig leder 

 

   


